
Príloha �.2
Dotazník pre zamestnávate�ov
odoslaných Doru�ených %

340 95 27,9%

1. výkonnos� 48 50,5%
2. aktívny prístup 52 54,7%
3. samostatnos� 38 40,0%
4. spolupráca 15 15,8%
5. spokojnos� zákazníckych potrieb 11 11,6%
6. cudzie jazyky 11 11,6%
6. orientácia v informáciách 9 9,5%
7. zvládanie zá�aže 15 15,8%
8. celoživotné u�enie 6 6,3%
9. plánovanie a organizovanie 5 5,3%
10. riešenie problémov 17 17,9%
11. flexibilita 17 17,9%
12. podnikavos� 2 2,1%
13. efektívna komunikácia 13 13,7%
14. odbornos� 58 61,1%
15. iné 0 0,0%

1. výkonnos� 27 28,4%
2. aktívny prístup 51 53,7%
3. samostatnos� 55 57,9%
4. spolupráca 13 13,7%
5. spokojnos� zákazníckych potrieb 6 6,3%
6. cudzie jazyky 19 20,0%
6. orientácia v informáciách 12 12,6%
7. zvládanie zá�aže 30 31,6%
8. celoživotné vzdelávanie 12 12,6%
9. plánovanie a organizovanie 12 12,6%
10. riešenie problémov 38 40,0%
11. flexibilita 14 14,7%
12. podnikavos� 2 2,1%
13. efektívna komunikácia 14 14,7%
14. odbornos� 17 17,9%
15. iné 0 0,0%

a) Spolupráca s Košickým samosprávnym krajom (zria�ovate� SŠ) 256 26,9%
b) Spolupráca so strednou odbornou školou 203 21,4%
c) Odborná prax žiakov vo firme 197 20,7%
d) Príprava a organizácia vzdelávacích akcii a workshop-ov 237 24,9%
e) Soc. výhody pre žiakov pripravujúcich sa  pre firmu po�as ich štúdia 222 23,4%
f) Ú�as� na burze práce 285 30,0%
g) Spolupráca s rodi�mi potenciálnych žiakov 253 26,6%
h) Iná forma spolupráce – aká? 90 9,5%

1. Pri zamestnávaní absolventov zamestnávatelia vyžadujú ur�ité k�ú�ové kompetencie, 
ktorými by mal absolvent disponova�. Vyberte z ponúkaných možností tri, ktoré sú z 
poh�adu vašej organizácie tie najdôležitejšie a zakrúžkujte ich

2. V ktorých kompetenciách alebo pracovných zru�nostiach majú pod�a vás absolventi 
najvä�šie rezervy? Zakrúžkujte aspo� 3.

3. Prezrite si prosím, možnosti spolupráce, ozna�te tie, ktoré sú vhodné pre rozvoj 
k�ú�ových kompetencií študentov a zvo�te stupe� významnosti na stupnici od 1 do 10 
(1=najvýznamnejšie).



a) Spolupráca s Košickým samosprávnym krajom (zria�ovate� SŠ) 8 8,4%
b) Spolupráca so strednou odbornou školou 67 70,5%
c) Odborná prax žiakov vo firme 74 77,9%
d) Príprava a organizácia vzdelávacích akcii a workshop-ov 12 12,6%
e) Soc. výhody pre žiakov pripravujúcich sa  pre firmu po�as ich štúdia 10 10,5%
f) Ú�as� na burze práce 23 24,2%
g) Spolupráca s rodi�mi potenciálnych žiakov 10 10,5%
h) Iná forma spolupráce – aká? 1 1,1%

a) Spolupráca s Košickým samosprávnym 36 37,9%
krajom (zria�ovate� SŠ)
b) Spolupráca so strednou odbornou 77 81,1%
školou
c) Odborná prax žiakov vo firme 60 63,2%
d) Príprava a organizácia vzdelávacích 11 11,6%
akcii a workshop -  ov
e) Soc. výhody pre žiakov pripravujúcich 21 22,1%
sa  pre firmu po�as ich štúdia
f) Ú�as� na burze práce 23 24,2%
g) Spolupráca s rodi�mi potenciálnych žiakov 15 15,8%
h) Iná forma spolupráce – aká? 0 0,0%

a) Spolupráca s Košickým samosprávnym krajom (zria�ovate� SŠ: 3 3,2%
b) Spolupráca so strednou odbornou školou : 2 2,1%
c) Odborná prax žiakov vo firme 6 6,3%
d) Príprava a organizácia vzdelávacích akcii: 4 4,2%
e) Soc. výhody pre žiakov pripravujúcich sa  pre firmu po�as ich štúdia : 6 6,3%
f) Ú�as� na burze práce : 0 0,0%
g) Spolupráca s rodi�mi potenciálnych žiakov : 6 6,3%
h) Iná forma spolupráce – aká? 0 0,0%

a) privítali by ste zria�ovanie centier odborného vzdelávania v kraji ? 61 64,2%
strojárstvo elektrotech

ak áno, vypíšte aké, v ktorom okresnom meste stavebníctvo drevosprac
b) Uvažovali by ste s finan�ným príspevkom na jeho technické 
vybudovanie 22 23,2%
c) Uvažovali by ste s finan�ným príspevkom na odmenu pre žiaka 29 30,5%
d) Uvažovali by ste s finan�ným príspevkom na ubytovanie a stravu žiaka 
v domove mládeže 16 16,8%
e) Ak máte záujem o spoluprácu pri tvorbe centrá, ktoré by pripravovalo  
absolventov pre Vás  napíšte svoj e-mail: 24 25,3%

4. Dobre si prezrite možnosti spolupráce, ozna�te krížikom tie, ktoré ste vo vašej organizácií 
za posledné 2 roky uplatnili

5. Dobre si prezrite možnosti spolupráce a uve�te tie, o ktorých sa nazdávate, že ste 
schopný prostredníctvom vašej organizácie rozvíja�

6. Dobre si prezrite možnosti spolupráce a uve�te hlavné prekážky, o ktorých si myslíte že 
bránia organizáciám podie�a� sa na jednotlivých formách spolupráce

7. Odbor školstva KSK ako sú�as� koncepcie rozvoja odborného vzdelávania má zámer 
zriadi�  Centrá odborného vzdelávania pre jednotlivé skupiny odborov ( strojárstvo, 
stavebníctvo, at�.) Centrá budú zabezpe�ova� odbornú prípravu v daných profesiách v kraji 
a tiež celoživotnú prípravu v odbornom vzdelávaní a rekvalifika�né kurzy pre 
zamestnávate�ov v spolupráci s úradom práce.



a) Nazdávate sa, že pre vašu organizáciu môže by� podiel pri tvorbe 
koncepcie odborného vzdelávania s KSK prínosom 32 33,7%
ak áno, uve�te v �om 

b) Využili by ste centrum pre školenie vašich zamestnancov 36 37,9%
c) Pri zamestnávaní máte v sú�asnosti problém so získaním 
kvalifikovanej pracovnej sily ? 66 69,5%
ak áno, vypíšte v akých profesiách

d) Predpokladáte  problém v najbližších 5-tich rokoch so zamestnávaním 
absolventov stredných škôl? 42 44,2%
ak áno, vypíšte v akých profesiách

ako c)

e) Viete odhadnú�  Vašu potrebu absolventov, resp. odborných 
pracovníkov v najbližších 5-tich rokoch 
2008/ po�et...v profesii.....................
2009/ po�et...v profesii......................
2010/ po�et...v profesii......................
2011/ po�et...v profesii......................
2012/ po�et...v profesii......................
2013/ po�et...v profesii.....................

nástrojár, 
elektormechanik, 
obrába� kovov, 

8. �o si myslíte o spolupráci zria�ovate�a SŠ so zamestnávate�mi 


