Dotaznik pre zamestnavatelov

Priloha ¢.2

odoslanych

Dorucenych

Yo

340

95

27,9%

1. Pri zamestnavani absolventov zamestnavatelia vyzaduju uréité kluc¢ové kompetencie,
ktorymi by mal absolvent disponovat’. Vyberte z ponukanych moznosti tri, ktoré su z

pohladu vasej organizacie tie najdolezitejSie a zakruzkuijte ich

1. vykonnost 48 50,5%
2. aktivny pristup 52 54,7%
3. samostatnost 38 40,0%
4. spolupraca 15 15,8%
5. spokojnost’ zakaznickych potrieb 11 11,6%
6. cudzie jazyky 11 11,6%
6. orientacia v informaciach 9 9,5%
7. zvladanie zataze 15 15,8%
8. celozivotné ucenie 6 6,3%
9. planovanie a organizovanie 5 5,3%
10. rieSenie problémov 17 17,9%
11. flexibilita 17 17,9%
12. podnikavost 2 2,1%
13. efektivna komunikacia 13 13,7%
14. odbornost 58 61,1%
15. iné 0 0,0%
2. V ktorych kompetenciach alebo pracovnych zruénostiach maju podra vas absolventi
najvacsie rezervy? Zakruzkujte aspon 3.

1. vykonnost 27 28,4%
2. aktivny pristup 51 53,7%
3. samostatnost 55 57,9%
4. spolupraca 13 13,7%
5. spokojnost zakaznickych potrieb 6 6,3%
6. cudzie jazyky 19 20,0%
6. orientacia v informdciach 12 12,6%
7. zvladanie zataze 30 31,6%
8. celozivotné vzdelavanie 12 12,6%
9. planovanie a organizovanie 12 12,6%
10. rieSenie problémov 38 40,0%
11. flexibilita 14 14,7%
12. podnikavost 2 2,1%
13. efektivna komunikacia 14 14,7%
14. odbornost 17 17,9%
15.iné 0 0,0%
3. Prezrite si prosim, moznosti spoluprace, oznacte tie, ktoré su vhodné pre rozvoj
kfuéovych kompetencii Studentov a zvol'te stupein vyznamnosti na stupnici od 1 do 10
(1=najvyznamnejsie).

a) Spolupraca s KoSickym samospravnym krajom (zriadovatel SS) 256 26,9%
b) Spolupraca so strednou odbornou Skolou 203 21,4%
¢) Odbornd prax ziakov vo firme 197 20,7%
d) Priprava a organizacia vzdelavacich akcii a workshop-ov 237 24,9%
e) Soc. vyhody pre ziakov pripravujucich sa pre firmu pocas ich Studia 222 23,4%
f) UCast na burze prace 285 30,0%
g) Spolupraca s rodi€émi potenciélnych zZiakov 253 26,6%
h) Ina forma spoluprace — aka? 90 9,5%




4. Dobre si prezrite moznosti spoluprace, oznacte krizikom tie, ktoré ste vo vasej organizacii

za posledné 2 roky uplatnili

a) Spolupraca s KoSickym samosprdvnym krajom (zriadovatel SS) 8 8,4%
b) Spolupraca so strednou odbornou Skolou 67 70,5%
¢) Odbornd prax ziakov vo firme 74 77,9%
d) Priprava a organizacia vzdelavacich akcii a workshop-ov 12 12,6%
e) Soc. vyhody pre Ziakov pripravujucich sa pre firmu pocas ich Studia 10 10,5%
f) UCast na burze prace 23 24,2%
g) Spolupraca s rodi€mi potencidlnych ziakov 10 10,5%
h) Ina forma spoluprace — aka? 1 1,1%
5. Dobre si prezrite moznosti spoluprace a uvedte tie, o ktorych sa nazdavate, ze ste
schopny prostrednictvom vasej organizacie rozvijat’

a) Spolupraca s KoSickym samospravnym 36 37,9%
krajom (zriadovatel' SS)

b) Spolupraca so strednou odbornou 77 81,1%
Skolou

¢) Odbornd prax ziakov vo firme 60 63,2%
d) Priprava a organizacia vzdelavacich 11 11,6%
akcii a workshop - ov

e) Soc. vyhody pre Ziakov pripravujlcich 21 22,1%
sa pre firmu pocas ich $tudia

f) UCast na burze prace 23 24,2%
g) Spolupraca s rodi€émi potenciélnych ziakov 15 15,8%
h) Ina forma spoluprace — aka? 0 0,0%

6. Dobre si prezrite moznosti spoluprace a uvedte hlavné prekazky, o ktorych si myslite ze

brania organizaciam podielat’ sa na jednotlivych formach spoluprace

a) Spolupraca s KoSickym samospravnym krajom (zriadovatel SS: 3 3,2%
b) Spolupraca so strednou odbornou $kolou : 2 2,1%
¢) Odbornd prax ziakov vo firme 6 6,3%
d) Priprava a organizacia vzdelavacich akcii: 4 4,2%
e) Soc. vyhody pre ziakov pripravujucich sa pre firmu pocas ich $tudia : 6 6,3%
f) UCast na burze préace : 0 0,0%
g) Spolupraca s rodi€mi potenciélnych ziakov : 6 6,3%
h) Ina forma spoluprace — aka? 0 0,0%

7. Odbor skolstva KSK ako sucast’ koncepcie rozvoja odborného vzdelavania ma zamer
zriadit' Centra odborného vzdelavania pre jednotlivé skupiny odborov ( strojarstvo,
stavebnictvo, atd’.) Centra budu zabezpecovat’ odbornu pripravu v danych profesiach v kraji
a tiez celozivotnu pripravu v odbornom vzdelavani a rekvalifikacné kurzy pre

zamestnavatel'ov v spolupraci s iradom prace.

a) privitali by ste zriadovanie centier odborného vzdelavania v kraji ?

61|

64,2%

ak ano, vypiste aké, v ktorom okresnom meste

strojarstvo  elektrotech
stavebnictvo drevosprac

b) Uvazovali by ste s finanénym prispevkom na jeho technické

vybudovanie 22 23,2%
¢) Uvazovali by ste s finan€nym prispevkom na odmenu pre ziaka 29 30,5%
d) Uvazovali by ste s finanénym prispevkom na ubytovanie a stravu Ziaka

v domove mladeze 16 16,8%
e) Ak mate zaujem o spolupracu pri tvorbe centra, ktoré by pripravovalo

absolventov pre Vas napiste svoj e-mail: 24 25,3%




8. Co si myslite o spolupraci zriadovatela SS so zamestnavatelmi

a) Nazdavate sa, ze pre vasu organizaciu méze byt podiel pri tvorbe

koncepcie odborného vzdelavania s KSK prinosom 32 33,7%

ak ano, uvedte v com

b) VyuZili by ste centrum pre Skolenie vasich zamestnancov 36 37,9%

¢) Pri zamestnavani mate v su¢asnosti problém so ziskanim

kvalifikovanej pracovnej sily ? 66 69,5%

ak ano, vypiste v akych profesiach nastrojar,
elektormechanik,
obrabac kovov,

d) Predpokladate problém v najbliz§ich 5-tich rokoch so zamestnavanim

absolventov strednych $kol? 42 44.2%

ak ano, vypiste v akych profesiach

ako ¢)

e) Viete odhadnut’ Vasu potrebu absolventov, resp. odbornych
pracovnikov v najblizSich 5-tich rokoch

2008/ pocet...v profesii........ccceeenneee.

2009/ pocet...v profesii.......ccccceerueen.

2010/ pocet...v profesii.......cccceerneen.

2011/ pocet...v profesii.......ccccceevueen.

2012/ pocet...v profesii.......ccccveerneeen.

2013/ pocet...v profesii.....................




